
みんなでつくろう園内研修 『みん研』

保育所保育指針 第5章 職員の資質向上

保育所全体としての保育の質の向上を図っていくためには、日常的に職員同士
が主体的に学びあう姿勢と環境が重要であり、職場内での研修の充実が図られ
なければならない。

勤務時間後に
残って研修

ローテーション勤務
早番・遅番担当は
参加しにくい

土曜日に
全員勤務で研修

年に数回なら…

日常的な学びあい
にならない

昼の時間に
研修

休憩の保障が
しにくくなる

外部研修

子育て中や
パートさんには
薦めにくい

主体的に学びあう職員集団を作りたいけれど…忙しい保育現場、事情は様々…

研修計画、現場の悩み事を、一緒に解決しませんか？

日本保育士研修センタ― (ＮＰＯ法人こども発達実践協議会)



保育所保育指針に基づいた
保育所に共通する基礎的な部分の研修を

一緒につくるプロジェクト!

子どもの最善の利益
とは？

保育所保育指針
と

保育実践

一人一人の
『子ども理解』

発達と保育実践

職員同士の連携
保護者との連携

コミュニケーション
スキル

一緒に解決



キーワードは『職員の主体性』
選べる研修！職員自身が自分に必要な研修を

指針 発達

連携

みん研
(オンライン)

それぞれの園が、園内研修を企画し、実行するのは大変。
外部講師を呼ぶには費用もかかるので、回数は増やせない。

火曜日
15:30～16:30
（早番が勤務時間＋α程度）

各園1人から2人参加（参加人数自由）
土曜日（月1回）
リフディ（思考トレーニング）
希望者参加

日曜日（月1回）
園長の休憩室
（相談しながら、マネジメントスキルアップ）

★その他
季節のわらべうた（月1回）15:30～16:00
絵本を語ろう
各園の得意な人が講師になって研修づくり



開催日時 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

第1火曜
(5,6,1月は第2火曜)

15:30～
16:30

指針
環境①

指針
環境②

指針
養護①

指針
養護②

指針
0歳児①

指針
0歳児②

指針
3歳未満児①

指針
3歳未満児②

指針
3歳以上①

指針
3歳以上②

第2火曜
(5,6,1月は第3火曜)

15:30～
16:30

連携
リーダーシップ

①

連携
リーダーシッ

プ②

連携
保護者対応①

連携
保護者対応②

連携
問題解決①

連携
問題解決②

連携
職員間連携の

基本①

連携
職員間連携の

基本②

連携
後輩サポート

①

連携
後輩サポート

②

第3火曜
(5,6,1月は第4火曜)

15:30～
16:30

発達
SIDS①

発達
SIDS②

発達
感触あそびと
感覚統合①

発達
感触あそびと
感覚統合②

発達
食事と

運動発達①

発達
食事と

運動発達②

発達
気になる子
理解と関わり

①

発達
気になる子
理解と関わり

②

発達
ことばの発達

①

発達
ことばの発達

②

第4土曜
(12月は第3土曜)

19:00～

21:00

リフディ
(さまざまな見方、
考え方の存在を

認める)

リフディ
(聴き上手に

なる)

リフディ
(言い方を
工夫しよう)

リフディ
(感情と上手に
付き合う)

リフディ
(自分のライフ
スタイルを
明確にする)

リフディ
(セルフトークを

意識する)

リフディ
(自分の良さを
再発見する)

リフディ
(当たり前の

価値を
再認識する)

リフディ
(物事を前向きに

考える)

リフディ
(勇気づけを

する)

第3日曜
(8月は第4日曜)

16:00～
17:30

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

園長の休憩室
(マネジメント

相談会)

不定期
(月1回)

15:30～
16:00

季節の
わらべうた
5月26日

季節の
わらべうた
6月23日

季節の
わらべうた
7月29日

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

季節の
わらべうた

不定期
『絵本を語ろう』など、各園の方が得意分野の講師になって研修づくり
園長の休憩室(マネジメント相談会)での共通課題に応じて、研修づくり

年間スケジュールと研修テーマ（予定）

年間計画により、職員が選んで、決めて、それに合わせてシフトが組める！

※日程は変更になる場合があります。



研修概要

◆開催方式 園単位で申し込む、オンライン集合研修です。

オンライン会議システムzoomを使用します。Wi-Fi環境で受講してください。

◆開催日時 5月～2月

第１火曜：保育指針、第２火曜：発達、第３火曜：職員連携 15:30～16:30

第４土曜 : 思考トレーニング（リフディ） 19:00～21:00

第３日曜 : マネジメント相談会（園長の休憩室） 16:00～17:30

不定期（月１回）：季節のわらべうた 15:30～16:00 ※日程は変更になる場合があります。

◆講師 河合清美（日本保育士研修センター）、関本初子（リフディ担当）、

わらべうたを広める会（代表 久津摩英子）

◆料金 年度参加：30,000円 月ごと参加：3,000円 何人でも何回でも参加できます。

※税込み金額です。

※年度参加費には、保育指針クリアファイル2枚、ことばあそびカード1セットが含まれます。

※月割り、回数割り計算は行いません。また欠席の場合も返金は行いません。



研修までの流れ

日本保育士研修センターのホームページよりお申し込みください。

https://hoikushi-kenshu.jp/minken （随時受付中）

研修事務局より詳しい案内を各園の担当者にメールでご連絡します。

参加費をお支払いください。

※月ごと参加園は、毎月25日までにご入金ください。

開催3日前までに、参加者のお名前をお知らせください。

研修当日

※研修中の動画の撮影、音声の録音はご遠慮ください。

研修資料と参加者全員分の研修アンケートを、担当者にお送りします。

お問い合わせは、hoikushi.kenshu.center@gmail.com までメールにてご連絡ください。
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